
 

La Communauté de Communes de l’Ile de Ré recrute 

Un SIGiste (H/F)  

en contrat à durée déterminée d’un an 

 
 

 

Placé sous l’autorité de la responsable du SIG (au sein de la direction informatique, service du 

pôle ressources), vous serez chargé(e) de mettre à jour et de valoriser le SIG, de valoriser les 

données images. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 

Mise à jour et valorisation du SIG :  

- S’assurer que les données du SIG mutualisé sont à jour (cadastre, réseau, PLUi …) 

- Communiquer sur les évolutions et mises à jour 

- Rédiger les notices d’utilisation 

Valorisation des données images :  

- Réaliser les modèles 3D 

- Suivre et contrôler les données acquises (digues, voirie) 

- Intégrer des plans de recollement  

- Effectuer des relevés GPS 

Assistance et formation :  

- Assurer le support technique (gérer un premier niveau de support sur les incidents 

techniques pour les applications SIG) auprès des utilisateurs 

- Assurer les formation 1er niveau aux utilisateurs de vMap 

- Synthétiser les besoins en termes de visualisation cartographique, de création d’outils 

spécifiques des utilisateurs. 

 

 
MISSIONS COMMUNES AU SERVICE : 

 
- Réaliser des documents cartographiques 

- Rédiger des procédures 

- Réaliser un Benchmark sur des technologies et des données 

 
PROFIL RECHERCHE : 

 

Vous êtes créatif et innovant, organisé et rigoureux. 

Vous êtes issu(e) d’une formation Bac+2 ou +3 dans le domaine du SIG - une double 

compétence SIG/Géomètre serait appréciée. 

Vous maitrisez QGis, Arcgis Online, FME, PostGres/PostGIs 

Et vous connaissez   vMap, GPS, logiciel de traitement d’images, outils de DAO, SketchUp. 

Vous maitrisez la suite Office et Teams. 



Ainsi que le langage Informatique : SQL, Javascript, Json, Mapserver 

 

Poste à temps complet. 

  

Adresser lettre de motivation + CV à Monsieur le Président de la Communauté de communes de 

l'ile de ré - 3 rue Père Ignace - 17410 SAINT MARTIN DE RE, ou par courriel : recrutement@cc-

iledere.fr au plus tard le 1e mars 2026. 

 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

mailto:recrutement@cc-iledere.fr
mailto:recrutement@cc-iledere.fr

