Ile de Ré
COMMUNAUTE (H/F)
DE COMMUNES Catégorie C

La Communauté de communes de I'lle de Ré recrute

Un(e) ANIMATEUR/TRICE « prévention des déchets et
mobilités durables »

La Communauté de communes de I'ile de Ré recrute un(e) animateur/trice prévention
des déchets et mobilités durables. Ce poste est partagé entre le service gestion des
déchets et le service mobilité (50/50), il se trouve donc sous l'autorité des deux
responsables de service. Vous assurerez les missions de sensibilisation a la prévention
des déchets et aux mobilités durables, en particulier le vélo et les transports collectifs.
A ce titre, vous organisez et planifiez vos missions afin de créer et mettre en ceuvre
des animations et des événements permettant de sensibiliser tout type de public.

MISSIONS PRINCIPALES :

Création de contenus pour la réalisation d’animations sur les thématiques
« prévention des déchetsy et « mobilités durablesy», et plus largement sur
I'avenir viable a destination du grand public et des scolaires,

Mise en ceuvre d’'actions de sensibilisation aupres d'un public divers
(particuliers, professionnels, associations), notamment lors d’évenements, y
compris ponctuellement les soirs et week-ends,

Coordination des animations aupres des écoles et du grand public,

Création et gestion d’évenements (Semaine Européenne de la Réduction des
Déchets, féte de la mobilité, portes ouvertes du centre de transfert, semaine
européenne de la mobilité),

Promotion des différents dispositifs et supports existants sur le territoire
(compostage individuel/collectif, des tables de tri, de la carte du vrac, des kits
vaisselle durable, mobilité durable, etc.),

Animation et promotion du réseau de transport collectif RespiRé (actions de
sensibilisation aupres des touristes, des professionnels du tourisme et de la
population permanente, diffusion de I' offre),

Réalisation d’enquétes de satisfaction sur la thématique des déchets et des
mobilités durables,

Animation de réseaux (bénévoles de sites de compostage collectif, autres
animateurs-frices de la collectivité, voire extérieurs),

Création de supports de communication en lien avec le service
communication,

PROFIL RECHERCHE :



Techniques d’animation

Pédagogie

Autonomie et rigueur

Capacités d'organisation et de prise d'initiatives
Aisances relationnelles

Qualités redactionnelles

Force de proposition, innovation

Disponibilité

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel,...)
BAFA souhaité

Permis B

Contraintes liées au poste :

e Travail ponctuel les week-ends et les jours fériés pour répondre aux enjeux du
territoire

e Dotation vestimentaire

e Siege basé a Saint Martin de Ré

Adresser letfre de motivation + CV a Monsieur le Président de la Communauté de
communes de lile de ré - 3 rue Pere Ignace - 17410 SAINT MARTIN DE RE, ou par
courriel : recrutement@cc-iledere.fr au plus tard le 16/11/2025

Poste d pourvoir dés que possible

Renseignements sur les missions : Thomas Robin, responsable du service gestion des
déchets : thomas.robin@cc-iledere.fr, 06 26 47 00 55 et Emeline Chiorozas, responsable
du service mobilité : emeline.chiorozas@cc-iledere.fr, 06 12 95 28 66.
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