
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Située en Charente-Maritime, l’Ile de Ré est un territoire composé de dix communes et compte plus 
de 17 500 habitants permanents. Dans le cadre de sa politique culturelle, la communauté de 
communes souhaite proposer une programmation variée, promouvoir la création artistique 
notamment par le biais de résidences, et développer les actions de médiations tant sur le cinéma 
que sur le spectacle vivant. 
La Maline, équipement culturel intercommunal inaugurée en mars 2022, est désormais composée 
d'une salle de cinéma de 107 places et d'une salle de spectacle et de cinéma de 294 places.  
L'équipe compte 13 agents.  
La Maline fait partie de la Direction de la Culture et est intégrée au pôle " Services à la population ", 
regroupant par ailleurs les services de la jeunesse, de la petite enfance, du conseil numérique et du 
patrimoine. 
L’environnement exceptionnel de l’Ile de Ré, l’équipement culturel neuf et la dynamique culturelle 
offre un cadre de travail privilégiée. 
 
Localisation :   
Charente-Maritime - Poste basé à La Couarde-sur-Mer// Ile de Ré (Cinéma et salle de spectacle La 
Maline)  
Mobilité dans les différentes communes de l’Ile de Ré. 
 
Description du poste : 
Un chargé de programmation jeune public (H/F) 
 
Missions : 
 
Participer à l’élaboration de la saison culturelle spectacle vivant et cinéma jeune public sur le 
territoire de l’Ile de Ré pour l’équipement La Maline. Proposer et assurer des actions de médiation 
culturelle entre les artistes et la population. Participer au projet culturel global de la Direction de la 
culture. 

 
• Repérer et faire des propositions de spectacles, films et activités jeune public en collaboration 

avec le programmateur atout public dans le cadre de la saison culturelle. Intégrer les 
initiatives en adéquation avec les orientations définies dans le projet culturel de l’EPCI, dans 
une dynamique de territoire à l’échelle intercommunale 
 Prospecter et assister aux spectacles jeune public, visionner et écouter les œuvres 

évaluer leur intérêt artistique et leur adéquation avec le projet culturel de l’EPCI, 
 Proposer une programmation spectacle vivant jeune public pluridisciplinaire pour le 

territoire, la diffusion de spectacles, l’accueil d’artistes en résidence en tenant compte 
des contraintes techniques, budgétaires et logistiques liées aux lieux choisis (à La 
Maline et sur l’ensemble du territoire), 

 Proposer une programmation cinéma jeune public en collaboration avec le 
programmateur tout public, 

 Présenter et argumenter oralement les choix artistiques. Travailler les projets en 
transversalité et en amont, proposer des rétroplannings et une méthode de travail, en 
lien avec les différents pôles de la direction de la culture (programmation, technique, 
administratif, billetterie…) 

 Être présent lors des spectacles et des séances de cinéma jeune public et scolaire, et 
occasionnellement lors des spectacles tout public. Participer à l’accueil des équipes 
artistiques, 

 Participer à la conception des outils de communication des programmations 
spectacle et cinéma, 
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 Assurer une veille des actions menées sur le territoire, dans la perspective de conduire 
des partenariats avec les acteurs associatifs et éducatifs du territoire.  
 

• Proposer et mettre en œuvre une stratégie visant à développer l’éducation artistique et 
culturelle à destination de la population et des actions de médiation culturelle : 
 Initier la rédaction du projet d’Education artistique et culturelle du territoire de l’île de 

Ré, en lien avec le médiateur cinéma de la structure.  
 Sensibiliser les publics au spectacle vivant et au cinéma par la mise en œuvre d’actions 

vers tous les publics et dans le cadre de l’EAC (Education Artistique et Culturelle) : 
Développer et conduire les projets, mettre en relation les artistes et les publics ciblés, 
créer les outils pédagogiques et de médiation (livrets, ateliers, rencontres…), planifier 
les actions et les temps d’interventions, proposer une communication adaptée, réaliser 
l’évaluation des actions et projets en lien avec les différents pôles de la structure, 

 Organiser les actions à destination des publics scolaires (Dispositifs Maternelle, Ecole et 
collège au cinéma, venue aux spectacles, temps de rencontre avec les artistes et les 
œuvres…), avec les partenaires éducatifs et sociaux du territoire, 

 Mettre en place des actions transversales et pluridisciplinaires avec les services du Pôle 
des Services à la Population (Petite enfance, PEL, Patrimoine), participer à la cellule 
pédagogique de la CDC 
 

• Participer à la construction budgétaire et administrative de la saison culturelle et des 
événements 
 Participer à l’organisation du calendrier de saison culturelle théâtre et cinéma en lien 

avec les temps forts et spectacles envisagés 
 Négocier les contrats de cession 
 Assurer la coordination et les modalités d’accueil des équipes artistiques 
 

• Participer à l’activité du service et à l’organisation de ces évènements : 
 Participation à la rédaction des dossiers de demande de subvention, des bilans et 

rapports d’activité, 
 Apporter un renfort occasionnel en accueil, 
 Participation à la fête des associations, et autres événements ponctuels de la 

collectivité intégrant une action culturelle 
 

• Représenter la structure au sein des réseaux culturels cinéma et spectacle (en alternance 
avec le programmateur tout public) 

• Connaître et appliquer les règles de base relatives à la sécurité des personnes 

PROFIL RECHERCHE : 
 De formation supérieure dans le domaine culturel, spectacle vivant et cinéma, vous 

possédez une bonne connaissance des collectivités locales, de leur fonctionnement, de 
l'environnement territorial et des enjeux actuels, 

 Vous disposez d'une expérience réussie dans le domaine de la programmation spectacle 
vivant, du cinéma, et du jeune public, 

 Vous manifestez une curiosité naturelle, appréciez les relations humaines, et avez le sens 
du dialogue, de l'écoute, de la diplomatie et de la négociation, 

 Vous possédez une bonne connaissance des réseaux professionnels, associatifs et des 
institutions, au niveau régional et national, 

 Vous appréciez de travailler en équipe et faites preuve de méthodologie dans 
l'organisation des projets, l'anticipation et la prise d'initiative. 

 
Poste à temps complet, basé à La Couarde-sur-Mer  
Fonctionnaire catégorie C ou B ou à défaut contractuel. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire, CNAS 
Titulaire du permis B  
Adresser lettre de motivation + CV à Monsieur le Président de la Communauté de communes de  l'ile  
de  ré  -  3  rue  Père  Ignace  -  17410  SAINT  MARTIN  DE  RE,  ou  par  courriel : recrutement@cc-
iledere.fr au plus tard le 20 décembre 2024 
Poste à pourvoir au plus tôt  
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