
 

La Communauté de Communes de l’Ile de Ré recrute 

Un technicien en charge du tri et de la réduction des 

déchets (H/F) 

 

Catégorie B de la filière technique  

 
 

La Communauté de Communes de l’Ile de Ré souhaite accueillir un(e) technicien(ne) 

en charge du tri et de la réduction des déchets pour compléter son Service Gestion 

des Déchets 

 

Sous l'autorité du Responsable du service Gestion des Déchets, le(la) technicien(ne) 

devra gérer les actions de tri et de réduction des déchets sur les 5 déchèteries 

programmées dans le PLPDMA et participer au suivi des prestations de collecte. 
 

ENJEU : 

- Réduction des quantités de déchets collectés ; 

- Contenir l'augmentation du coût des déchets ; 

- Réduction de l'impact environnemental de la collectivité. 

 

1) Missions principales 

Contrôler et améliorer la qualité du tri (suivi des caractérisations au centre de tri et 

actions correctives associées : communication, suivis de collecte, etc…), 

Suivre et accompagner les professionnels assujettis à la Redevance Spéciale de 

pesée embarquée, notamment pour les actions à mener dans le cadre du PLPDMA, 

Gérer, suivre et contrôler l’exploitation des 5 déchèteries (haut de quai / bas de quai, 

y compris la zone de gratuité), et déploiement des actions prévues au PLPDMA 

(déchets verts et déchets professionnels), 

Gérer, suivre et contrôler les filières REP en déchèteries et sensibiliser les professionnels 

à la réduction des déchets, 

2) Missions annexes 

Participer à la sensibilisation au tri des déchets et à la gestion des biodéchets 

(compostage, broyage, mulching…) vers tous les publics (scolaires, professionnels, 

gros producteurs, administrations, particuliers) par l’organisation d’animations, de 

visites (SERD, fête des associations, repair cafés…), d’outils de communication inscrits 

au PLPDMA, 

Participer à la gestion et au suivi des prestations de collecte réalisées par le prestataire, 

contrôle de la qualité de la prestation, formulation de propositions d’actions 

correctives, 

Participer à la résolution des problèmes de collecte (suite aux retours terrains du 

prestataire) et mise en œuvre d’actions correctives, 

3) Missions communes 



Participer aux activités du Service, notamment en haute-saison, 

Mettre en place de tableaux de bords et leur suivi, 

Suppléer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

 

PROFIL RECHERCHE : 

- Bac +2 minimum dans les métiers de l’environnement, gestion des déchets, 

développement durable et économie circulaire, 

- Connaissances en prévention, gestion et traitement des déchets, 

- Sens de l’organisation, qualités rédactionnelles,  

- Rigueur, réactivité, disponibilité, autonomie, 

- Esprit d’initiative et de créativité, 

- Goût pour le travail de terrain, 

- Savoir travailler en équipe et disposer d’un bon relationnel (contacts fréquents avec 

les partenaires et usagers), 

- Etre capable d’analyser une situation et de proposer des solutions / des mesures 

correctives, savoir rendre compte, 

- Maîtrise des logiciels bureautique, 

- Connaissances du fonctionnement d’un EPCI, 

- Permis B exigé. 

 

Adresser lettre de motivation + CV à Monsieur le Président de la Communauté de 

communes de l'ile de ré - 3 rue Père Ignace - 17410 SAINT MARTIN DE RE, ou par 

courriel : recrutement@cc-iledere.fr au plus tard le 6 mars 2024. 

 

Poste à pourvoir dès que possible. Renseignements sur les missions : M. Thomas ROBIN 

– Responsable du service gestion des déchets – thomas.robin@cc-iledere.fr 
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