Tableau de synthese

REGLES

SALARIE DE 14 OU 15 ANS

SALARIE DE 16 OU 17 ANS

Possibilité d’embauche

Sauf travaux interdits, pénibles,
ou au service du bar :
- Moitié des vacances scolaires ;
- Ou dans une entreprise
familiale.

Sauf travaux interdits, pénibles, ou au
service du bar.

Formalités

- Autorisation préalable de
I'inspecteur du travail ;

- Contrat de travail écrit.

- Avec signature du jeune et de
son représentant légal.

- Contrat de travail écrit.
- Avec signature du jeune et de son
représentant légal.

Durée hebdo maximale 35 H/sem 35 H/sem
+ 5 heures sup avec autorisation de
Dérogations ? Non I'inspecteur du travail et du médecin du
travail
Durefe journaliére 7 H/jour 8 H/jour
maximale
Dérogations possibles ? Non Non
Durée .mlnlma.tle du 14 H/jour 12 Hjour
repos journalier
Dérogations possibles Non Non

Durée minimale du
repos hebdo

2 jours consécutifs

2 jours consécutifs

Dérogations possibles

Non

Abaissement possible a 36 H/sem si accord
collectif ou avec accord de I'inspecteur du
travail

Travail de nuit

Interdit entre 20H et 6H

Interdit entre 22H et 6H

Dérogations possibles

Non

Avec autorisation de I'inspecteur et
seulement jusqu’a 23h30 dans les HCR.

Travail les jours fériés

Interdit

Possible

Dérogations possibles

Si un accord collectif le permet
et a condition du respect du

Si un accord collectif le permet et a
condition du respect du repos hebdo.

repos hebdo.
Travail le dimanche Interdit Possible
Dérogations possibles Non De droit
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