Ile de Ré

COMMUNAUTE La Communauté de Communes de I'lle de Ré recrute
DE COMMUNES Un écogarde (H/F) chef d’équipe animation du territoire
Cadre d’emplois de catégorie B

Située dans le département de la Charente-Maritime, la Communauté de Communes de I'lle de Ré est
sur un territoire de 85 km? abritant un environnement exceptionnel reconnu au niveau national et
international. 80% du territoire est en espaces naturels et bénéficie d'un label RAMSAR, d'une Réserve
Naturelle, de sites Natura 2000 at d’un classement au titre des paysages.

Les milieux sont riches et variés, grdce & une mosaique d'habitats naturels allant de I'estran jusqu'au
zones boisées, en passant par des zones humides douces, saumatres et salées. La Communauté de
commune geére prés de 700 ha de parcelles du Conservatoire du Littoral abritant plus de 1000 especes
de faunes et de flores différentes.

C’est sur ce territoire que la Communauté de Communes de l'ille de Ré recrute un chef d’équipe
« animation du territoire » rattaché au service Environnement. Sous l'autorité de la Directrice de
I’Environnement, vous encadrez une équipe de 4 écogardes. Vous devez décliner en actions concreétes
les orientations politiques de la collectivité en matiére de sensibilisation et d’animation de territoire gréce
a I'élaboration, en lien avec la directrice du service environnement, d’'une planification a long terme
d’actions permettant de metfre en place et de mobiliser un réseau de partenaires. A ce tifre, vous
organisez, coordonnez et planifiez vos missions ainsi que celles de votre équipe.

MISSIONS MANAGERIALES :

- Organisation, coordination et planification des missions des agents

- Syntheése, bilan de I'activité de la cellule ;

- Suivis des dossiers spécifiques d chaque agent: ateliers pédagogiques et grands événements,
chantiers nature, estran, EEE, surveillance, relation avec les locataires du CDL, relation avec les
signataires des conventions sur parcelles privées, animation des réseaux de bénévoles....

- Accompagnement des agents sur le terrain : réalisation de chantier, animations, sensibilisation et
surveillance des pratiques de péche, inventaires...

MISSIONS TECHNIQUES :

- Travail a la préfiguration d'un site pouvant accueillir du grand public et des scolaires dans le cadre
d'animation en lien avec I'environnement et le développement durable ;

- Coordination et mise en ceuvre des volets de valorisation et de concertation définis dans les
documents de gestion en lien avec le responsable de cellule « Gestion des zones boisées et
agricoles »,

- Coordination et mise en place et suivi des chantiers nature et notfamment en lien avec les documents
de gestion,

- Coordination de la planification et de la mise en ceuvre des grands événements et notamment du
Mois de I'Environnement ;

- Relations avec les communes (services techniques, polices municipales, élus...), les partenaires
(associations locales, exploitants agricoles...) et les bénévoles,

- Coordination de la production de contenus pour les différents supports de communication de la
CDC : Instagram, Facebook, site internet, affiches, journal communautaire...

PROFIL RECHERCHE :

- Expérience en préfiguration de site d'accueil du public
- Expérience en animation naturaliste et événementiel

- Expérience significative en management d'équipe



- Sens des relations humaines et du dialogue aupres des acteurs du territoire et des usagers

- Bonnes connaissances technique et naturaliste dans un ou plusieurs domaines : faune, flore, gestion
des écosystemes.

- Expérience de terrain significative en gestion de milieux naturels et dans des domaines de
I'environnement, & titre professionnel ou bénévole

- Muaitrise des logiciels de base (Word, Excel), si davantage appréciable.

- Maitrise de logiciels de traitement de données cartographie

- Bonne condition physique nécessaire, notamment pour le travail en extérieur sur le terrain, la
pratique du VTT étant le principal mode de déplacement,

- Permis B obligatoire

- Autonomie, rigueur, capacité au travail en équipe, prise d'initiatives et sens de I'organisation

Contraintes liées au poste :
- Travail régulier les week-ends et les jours fériés, tfravail de nuit occasionnel
- Port de I'uniforme obligatoire
- Siége basé a Saint Martin de Ré.

Poste a temps complet,
Rémunération statutaire et régime indemnitaire.

Adresser lettre de motivation + CV a Monsieur le Président de la Communauté de communes de I'lle
de Ré - 3 rue Pere Ignace — 17410 SAINT MARTIN DE RE, ou par courriel : recrutement@cc-iledere.fr au
plus tard le 1er mars 2024

Poste & pourvoir dés que possible

Renseignements sur les missions : Madame Andais BARBARIN - directrice du service Environnement -
05.46.66.20.77 ou madame Sylvie DUBOIS - directrice du Péle Environnement et Développement
durable - 05.17.83.20.41
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